







УТВЕРЖДЕН 











Решением Собственника









Протокол #4











Общего собрания членов 









региональной 











благотворительной










общественной организации









«Санкт-Петербургское 









Общество защиты детей»









от 8 Сентября 2017 года





                              


Председатель









____________ П.С. Петрушенко









Секретарь









____________ В.А. Уваров

УСТАВ
Учреждение Региональной благотворительной общественной организации «Санкт-Петербургское общество защиты детей «Социальный центр «Маша»
Санкт-Петербург


2017

1. Общее положение
1.1. Учреждение Региональной благотворительной общественной организации «Санкт-Петербургское общество защиты детей «Социальный центр «Маша», в дальнейшем именуемое «Учреждение», создано на основании решения правления региональной благотворительной общественной организации «Санкт-Петербургское общество защиты детей» от 29 декабря 1997 года.


Наименование Учреждения при создании: Учреждение Региональной благотворительной общественной организации «Санкт-Петербургское общество защиты детей «Социальный приют «Маша»


Устав Учреждения Региональной благотворительной общественной организации «Санкт-Петербургское общество защиты детей «Социальный приют «Маша», зарегистрирован решением Регистрационной палаты Администрации Санкт-Петербурга от 22 декабря 1995 года


1.2. Собственником Учреждения является Региональная благотворительная общественная организация «Санкт-Петербургское общество защиты детей» (далее-Собственник).


1.3. Учреждение является юридическим лицом, имеет круглую печать, лицевые счета.


1.4. Учреждение является унитарной некоммерческой организацией.


1.5. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закреплённым за Учреждением Собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, получаемых от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Собственником этого имущества или приобретенного имущества. Собственник имущества Учреждения несет субсидиарную ответственность обязательствам Учреждения при недостатке имущества на которое может быть обращено взыскание.

1.6. Место нахождения Учреждения: Санкт-Петербург.

Адрес: 195009, ул. Академика Лебедева дом 31, литера А, Помещение 4Н

2. Цели, предмет и виды деятельности Учреждения
2.1. Учреждение создано Собственником для достижения следующей цели – социальное обслуживание детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей, временно помещенных в учреждение под надзор, в соответствии с федеральным законодательством (далее-несовершеннолетние воспитанники), а также бывших воспитанников Учреждения.

Деятельность Учреждения должна быть направлена на достижение указанных целей.

2.2. Предметом деятельности Учреждения является:

2.2.1. Осуществление функций организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, предусмотренных федеральным законодательством.

2.2.2. Предоставление социальных услуг Воспитанникам, их близким родственникам, кандидатам в опекуны (попечители) и усыновители, опекунам (попечителям) и усыновителям несовершеннолетних, ранее воспитывавшихся в Учреждении.

2.3. Для достижения цели, указанной в п. 2.1 Устава, Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

2.3.1. Круглосуточный прием и содержание Воспитанников, в том числе создание условий пребывание их в Учреждении, приближенных к семейным и обеспечивающих безопасность несовершеннолетних воспитанников.

2.3.2. Уход за Воспитанниками, организации физического развитие детей с учетом возраста и индивидуальных особенностей, организация получения несовершеннолетними образования в государственных и негосударственных образовательных учреждениях, а также воспитание несовершеннолетних, в том числе физическое, познавательно-речевое, социально-личностное, художественно-эстетическое, включая духовно-нравственное, патриотическое, трудовое, мероприятиям по благоустройству территории Учреждения, в учебных мастерских и подсобных помещениях.

2.3.3. Осуществление полномочий опекуна (попечителя) в отношении несовершеннолетних воспитанников, в том числе защита прав и законных интересов несовершеннолетних воспитанников.

2.3.4. Деятельность по предупреждению нарушения личных неимущественных и имущественных прав Воспитанников.

2.3.5. Консультативная, психологическая, педагогическая, юридическая, социальная и иная помощь родителям Воспитанников в целях профилактики отказа родителей от воспитания своих детей, ограничения их родительских правах, лишения их родительских прав, а также в целях обеспечения возможности восстановления родителей в родительских правах или отмены ограничения родительских прав.

2.3.6. Организация содействия устройству Воспитанников на воспитание в семью, включая консультирование лиц, желающих усыновить (удочерить) или принять под опеку (попечительство) ребенка, по вопросам семейного устройства и защиты прав детей, в том числе участие в подготовки граждан, желающих принять Воспитанников на воспитание в свои семьи, организуемой органами опеки и попечительства или организациями, наделенными полномочиями по такой подготовке.

2.3.7. Организация проведения информативных компаний по привлечению лиц, желающих усыновить (удочерить) или принять под опеку (попечительство) ребенка, а также по проведению совместных культурно-массовых мероприятий с такими лицами, благотворительными организациями, волонтерами и другими лицами.

2.3.8. Подготовка несовершеннолетних к усыновлению (удочерению) и передаче под опеку (попечительство).

2.3.9. Подбор и подготовка граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять Воспитанников в семью на воспитание в иных установленных, семейным законодательством Российской Федерации формах в порядке, установленным законодательством Российской Федерации.

2.3.10. Восстановление нарушенных прав Воспитанников и представление их интересов в отношениях с любыми физическими и юридическими лицами, в том числе в судах.

2.3.11. Психолого-медико-педагогическая реабилитация несовершеннолетних, в том числе реализация мероприятий по оказанию психологической (психолого-педагогической) помощи, включая организацию психопрофилактической и психокоррекционной работы, психологической помощи Воспитанникам, возвращенным в Учреждение после устройства на воспитание в семью.

2.3.12. Осуществление мероприятий по обеспечению оптимального физического и нервно-психического развития Воспитанников.

2.3.13. Оказание Воспитанникам помощи в обучении и коррекции имеющихся проблем в развитии.

2.3.14. Организация, обеспечение и оптимизация санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов, режима дня, рационального питания и двигательного режима Воспитанников.

2.3.15. Организация отдыха и оздоровления несовершеннолетних.

2.3.16. Выявление несовершеннолетних граждан, нуждающихся в установлении над ними опеки или попечительства, включая обследования условий жизни таких несовершеннолетних граждан и их семей, в порядке, установленным законодательством Российской Федерации.

2.3.17. Оказание консультативной, психологической, педагогической, юридической, социальной и иной помощи лицам, усыновивших (удочерившим) или принявшим под опеку (попечительство) ребенка, а равно родителям, чьи дети временно являются воспитанниками Учреждения.

2.3.18. Оказание консультативной, психологической, педагогической, юридической, социальной помощи, в том числе, предоставление возможности временно бесплатно проживать и питаться в Учреждении бывшим воспитанникам.

2.3.19. Реализация мероприятий по социально-трудовой реабилитации Воспитанников с целью восстановления или компенсации утраченных, или нарушенных способностей к бытовой, социальной и профессиональной деятельности и интеграции их в общество.

2.3.20. Предоставление социальных услуг несовершеннолетним воспитанникам, а также бывшим воспитанникам.

2.4. Право Учреждения осуществлять деятельность, на занятие которой необходимо получение лицензий, прохождение аккредитации и (или) аттестации, возникает с момента получения соответствующего документа.
3.1. Источники формирования имущества Учреждения, финансирование, учет
3.1. Источниками формирования имущества некоммерческой организации в денежной и иных формах являются:

-   регулярные (ежемесячные) и единовременные поступления от учредителей;

-   добровольные имущественные взносы и пожертвования;

- дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным 
бумагам и вкладам;

-  доходы, получаемые от собственности некоммерческой организации;

-  другие не запрещенные законом поступления.
3.2. Имущество Учреждения принадлежит ему на праве оперативного управления.

3.3. Имущество Учреждения в зависимости от правового режима составляют:

- имущество, в отношении которого Учреждение не имеет права самостоятельного распоряжения;

- имущество, поступившее в самостоятельное распоряжение Учреждения.

3.4. Имущество, в том числе денежные средства, в отношении которых Учреждение не имеет права самостоятельного распоряжения, составляют:

3.4.1. Денежные средства, направленные Собственником на финансовое обеспечение выполнения, ежегодного рабочего плана, включая целевые субсидии из бюджета Санкт-Петербурга.

3.4.2. Особо ценное движимое имущество, закрепленное за Учреждением Собственником или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимое имущество.

3.5. Учреждение осуществляет правомочия владения и пользования имуществом, находящимся на оперативном управлении, в пределах, установленных федеральным законом, исключительно для достижения предусмотренных Уставом целей.

3.6. В самостоятельное распоряжение Учреждения, если иное не предусмотрено Уставом (, а также федеральным законом, поступают:

- Движимое имущество, не относится к особо ценному движимому имуществу, закрепленное Собственником за Учреждением.

- Имущество, поступившие Учреждению по иным, не запрещенным законом, основаниям (в том числе добровольные имущественные взносы и пожертвования), за исключением недвижимого имущества.

3.7. Имуществом, находящимся в самостоятельном распоряжении, Учреждение распоряжается по своей инициативе, от своего имени и в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества.

3.8. Имущество может быть изъято из оперативного управления Учреждения в случаях, установленных федеральным законодательством.

3.9. Финансовое обеспечение выполнение своих функций Учреждением осуществляется Собственником и регулируется договором между Собственником и Учреждением.

3.10. Учреждение организует и ведет в установленном законодательством порядке бухгалтерский учет и отчетность.

3.11. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Собственника.










Под термином «крупная сделка»  в целях настоящего пункта понимается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (который в соответствии с федеральным законом Учреждение в праве распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10% балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.






Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований абзаца первого настоящего пункта, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

3.12. Заинтересованность в совершении Учреждения тех или иных действий, в том числе в совершении сделок, влечет за собой конфликт интересов заинтересованных лиц и Учреждения.

Лицами, заинтересованными в совершении Учреждением тех или иных действий, в том числе сделок с другими организациями или гражданами, признаются Директор (заместитель Директора) Учреждения, а также лицо, входящее в состав органов управления Учреждения или органов надзора за его деятельностью, если указанные лица состоят с организациями или гражданами в трудовых отношениях, являются участниками, кредиторами этих организаций либо состоят с этими гражданами в близких родственных отношениях или являются кредиторами этих граждан. При этом указанные организации или граждане являются поставщиками товаров (услуг) для Учреждения, крупными потребителями товаров (услуг), производимых Учреждением, владеют имуществом, которое полностью или частично образованно Учреждением, или могут извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществом Учреждения.

3.13. Заинтересованные лица обязаны соблюдать интересы Учреждения, прежде всего в отношении целей его деятельности, и не должны использовать возможности Учреждения или опускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных учредительными документами Учреждения. Под термином «возможности Учреждения» в целях настоящего пункта понимаются принадлежащие Учреждению имущество, имущественные и неимущественные права, возможности в области предпринимательской деятельности, информация о деятельности и планах Учреждения, имеющая для него ценность.







Заинтересованное лицо несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных им Учреждению. Если убытки причинены Учреждению несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед Учреждением является солидарной.

3.14. В случае если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки оно обязано сообщить о своей заинтересованности Собственнику. Такая сделка должна быть одобрена Собственником.

4. Управление Учреждением
4.1. К органам управления учреждения относятся:

Высший орган управления —Собственник; единоначальный исполнительный орган — Директор.

4.2. К исключительной компетенции высшего органа управления Учреждения (Собственника) относится решение следующих вопросов:

определение приоритетных направлений деятельности Учреждения, 


- принципов формирования и использования ее имущества;

- изменение устава Учреждения;

- утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности Учреждения;


- образование органов Учреждения и досрочное прекращение их полномочий;


- принятие решений о создании Учреждением других юридических лиц, об участии 
Учреждения в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии 
представительств Учреждения;

- принятие решений о реорганизации и ликвидации Учреждения, о назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса;

- утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора Учреждения.

4.3 Решения Собственника по всем вопросам, в том числе относящимся к его исключительной компетенции, принимаются Собственником единолично.

4.4 Учреждение возглавляет директор (далее- Директор), являющийся единоличным исполнительным органом, назначаемый на должность и освобожденный от должности Собственником.

4.5 Директор назначается сроком на один год.
Компетенция Директора определяется Уставом

4.6 Директор в соответствии с законодательством исполняет обязанности законного представителя в отношении несовершеннолетних, помещенных под надзор в Учреждение.
4.7 К компетенции Директора относится осуществление без доверенности действий от имени Учреждения включая:
- заключение гражданско-правовых договоров

- заключение трудовых договоров

- выдача доверенностей

- распоряжение денежными средствами Учреждения в рамках утвержденного Собственником бюджета.

- Утверждение штатного расписания и должностных инструкций

- утверждение положений о подразделениях.

- Издание приказов, обязательных для всех работников Учреждения

-оперативное руководство деятельностью Учреждения.


4.8. Директор несет персональную ответственность за соблюдения требований законодательства, Устава в деятельности Учреждения, а также за выполнение рабочего плана. Грубыми нарушениями должностных обязанностей Директора, в частности, являются несоблюдение предусмотренных законодательством и Уставом требований о порядке, условиях использования и распоряжения имуществом, денежными средствами Учреждения, о порядке подготовки и представления отчетов о деятельности и об использовании имущества Учреждения, а также невыполнение рабочего плана.


4.9. Директор обязан обеспечивать:

- Надлежащие оформление сделок.

- Надлежащие ведение всей необходимой в деятельности Учреждения документации.

- Осуществление в полном объеме видов деятельности, указанных в (п. 2.3.) Устава в соответствии с целями, предусмотренными Уставом и рабочим планом.

- Разработку и согласование с Собственником программ развития Учреждения.

- Соблюдение порядка подготовки, представления и формы отчетности.

5. Права и обязанности Учреждения
5.1. Учреждение имеет право:

5.1.1. Осуществлять свою деятельность, исходя из уставных целей, утвержденного рабочего плана в пределах видов деятельности предусмотренного Уставом.

5.1.2. Совершать различные виды сделок, не противоречащих Уставу, не запрещенных законодательством и направленных на достижение уставных целей, исполнение рабочего плана.

5.1.3. Определять структуру, штаты, нормы, системы, размеры и условия оплаты труда работников Учреждения в соответствии с законодательством, рабочим планом, предусмотренных бюджетом Учреждения.

5.1.4. По согласию с Собственником создавать обособленные подразделения, необходимые для достижения уставных целей.

5.1.5. Вступать в ассоциации, союзы некоммерческих организаций в целях развития и совершенствования основной деятельности, если законодательством Российской Федерации и правовыми актами Санкт-Петербурга не предусмотрено иное.

5.2. Учреждение обязано:

5.2.1. Осуществлять деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, правовыми актами Санкт-Петербурга и настоящим Уставом.

5.2.2. Обеспечивать выполнение в полном объеме надлежащим образом утвержденного рабочего плана.

5.2.3. Участвовать в выполнении общегородских программ, соответствующих профилю Учреждения, в объеме предоставляемого для этого финансирования.

5.2.4. Обеспечивать безопасные условия труда, осуществление мер социальной защиты работников и нести ответственность в установленном законодательством порядке за ущерб, причиненный работникам.

5.2.5. Осуществлять страхование государственного имущества, а также личное страхование работников в порядке и в случаях, предусмотренных законодательством и указаниями Собственника.

5.2.6. Обеспечивать защиту сведений, составляющих государственную тайну, в соответствии с Федеральным законом от 21.07.1993 № 5485-1 «О государственной тайне».

5.2.7. Выполнять другие обязанности в соответствии с законодательством.

6. Контроль за деятельностью Учреждения
6.1. На основании решений Собственника по представлению попечительского совета или по собственной инициативе Собственника в соответствии с действующим законодательством, могут осуществляться проверки деятельности Учреждения. Надлежащим образом уполномоченные представители Собственника имеют право беспрепятственного доступа в установленном порядке в Учреждение, право ознакомления с любыми документами Учреждения для осуществления указанных проверок его деятельности.

7. Реорганизация и ликвидация Учреждения
7.1. Реорганизация или ликвидация Учреждения проводится в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.2. При ликвидации Учреждения оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество направляется в соответствии с настоящим Уставом Учреждения на цели для достижения которых Учреждение было создано и (или) на благотворительные цели.

8. Внесение изменений в Устав
8.1. Изменения в Устав вносятся в порядке, установленным законодательством Российской Федерации.

